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Introducción

El encuentro "It's all about you(th)" se centró en destacar cómo la participación juvenil puede
transformar las comunidades, haciéndolas más justas y equitativas. Su objetivo fue analizar
cómo las fundaciones comunitarias europeas pueden empoderar a los jóvenes y darles un
rol activo en la toma de decisiones. Se exploraron formas de diversificar estos esfuerzos y
las necesidades que deben ser cubiertas para que los jóvenes participen de manera
efectiva.

Primer día: 11 de septiembre

El evento comenzó con una cena en Box-Voka Oost-Vlaanderen, donde los participantes se
encontraron por primera vez. Antes de la cena, se presentó la designación de Ghent como
Capital Europea de la Juventud. La ciudad ha impulsado varios proyectos que fomentan la
participación juvenil en áreas clave como la sostenibilidad, la innovación tecnológica y el
emprendimiento juvenil. También se discutieron iniciativas socioculturales y el intercambio
internacional, como el programa Erasmus, que ha fortalecido los vínculos de la juventud de
Ghent con Europa.

La cena fue un momento propicio para conocer a miembros de otras fundaciones,
intercambiando ideas y experiencias en un ambiente relajado, mientras disfrutamos de una
comida sostenible.

Segundo día: 12 de septiembre

El segundo día estuvo lleno de actividades formativas, debates y dinámicas grupales. La
jornada comenzó con una discusión sobre cómo enmarcar la participación juvenil,
resaltando tanto las oportunidades como los desafíos a los que se enfrentan los jóvenes
en sus comunidades.

Las perspectivas, aportadas por participantes de diversas partes de Europa, enriquecieron
la conversación, ya que cada uno compartía su experiencia y metodología de trabajo en
diferentes contextos. Entre los ponentes estuvieron Andreea-Stefana Coman, presidenta de
la División de Juventud de Sibiu, Kristijan Panev, de la Fundación para el Desarrollo de la
Comunidad Local - Stip, y representantes de la Fundación Rey Balduino y los Streekfonds
de Flandes Occidental y Oriental.

En una dinámica posterior, los participantes reflexionamos sobre cómo estos
obstáculos se manifiestan en nuestras propias regiones. Se destacó la importancia



de crear espacios donde los jóvenes puedan ser escuchados, ya que la falta de apoyo
suele generar desmotivación y una sensación de exclusión.

Luego, participaron en varias ponencias y círculos de debate sobre temas clave
relacionados con la participación juvenil:

1. Asociación y comunicación intergeneracional, donde se discutió cómo crear lazos entre
generaciones, guiados por Learning for Wellbeing Foundation y Eurochild.

2. Cómo atraer y empoderar a jóvenes en áreas rurales o con diásporas, con la
participación de Eva González Vargas de la Fundació La Nou.

3. Salud mental y juventud, donde se analizaron los enfoques para abordar este tema
crucial.

Más tarde, se retomó el formato de ponencias y debate, esta vez centrándose en cómo
fomentar el liderazgo juvenil en todas las fases de las organizaciones, desde el diseño
hasta la implementación y evaluación de programas. Participaron Fishbowl, Diederik
Martens, Rosie McDonagh y representantes de Burgerstiftung Halle.

Cerramos el día con un debate sobre cómo promover el liderazgo juvenil dentro de nuestras
fundaciones, tanto en el personal como en las juntas directivas. Maksym Hrynchyshyn habló
sobre la construcción de confianza en los jóvenes, mientras que Emily Jones abordó los
retos y oportunidades que implica ser joven en una junta directiva. Katharina Leitz y
Laura McKenzie moderaron una discusión sobre las trayectorias profesionales juveniles
en las fundaciones.

El día finalizó con una evaluación grupal del encuentro, seguida de una divertida
performance colectiva para despedir la jornada.

Tercer día: 13 de septiembre

En la última mañana visitamos diferentes colectivos juveniles en Ghent, proporcionando una
perspectiva práctica sobre cómo se implementan proyectos juveniles:

- Roots Company: Un colectivo de danza que utiliza el arte como herramienta para
empoderar a los jóvenes. La Fundación La Nou asistió a un taller de arte contemporáneo y
expresión libre, donde exploramos nuestras emociones a través del movimiento.

- BROEI and BROEInest: Espacios creativos donde los jóvenes pueden experimentar y
desarrollar ideas, mientras reciben apoyo en salud mental. Este tipo de entornos subraya la
importancia de ofrecer espacios abiertos para la creación y el bienestar juvenil.

- Giftshop Ghent y Kladstad: Una experiencia que explora la interacción entre turistas y
jóvenes artistas locales, con proyectos que conectan a jóvenes refugiados con la
comunidad local, fomentando su inclusión y sentido de pertenencia.



Conclusiones y Propuestas de los Jóvenes para Fortalecer la Participación en las
Fundaciones Comunitarias.

1. Sentirse escuchados, cuidados y apoyados

Los jóvenes expresan la necesidad de sentir que su voz es escuchada y valorada. Muchas
veces, no se perciben como parte activa de la sociedad, lo que puede generar una
sensación de exclusión. Es fundamental crear espacios donde se sientan escuchados y
donde sus opiniones importen. Estos lugares deben permitirles expresar sus ideas y
creatividad, ya que este tipo de espacios fomenta el desarrollo personal y el compromiso
con su comunidad. Además, incentiva la innovación y la participación activa.

2. Consejo de jóvenes en Ghent

En Ghent, existe un consejo juvenil que sirve de enlace entre los jóvenes y el gobierno.
Cada año, este consejo evalúa lo que se ha logrado, lo que falta por hacer y lo que debe
implementarse en el futuro. Esta información se documenta y se distribuye ampliamente, lo
que no solo asegura la transparencia, sino que también motiva a otras ciudades a replicar
esta iniciativa.

3. Desmotivación en áreas rurales

Uno de los principales obstáculos que enfrentan los jóvenes en áreas rurales es la
desmotivación. La falta de oportunidades y la creencia de que no se puede alcanzar el éxito
o crecer como persona en estos entornos desanima a muchos jóvenes. Es crucial mejorar la
comunicación y generar oportunidades que les permitan desarrollarse en sus comunidades
de origen, brindando apoyo para que puedan sentirse realizados en su entorno.

4. Festivales de cine en comunidades rurales

Una de las ideas propuestas es la creación de festivales de cine en comunidades rurales.
Estos festivales no solo conectan a diferentes municipios, sino que también permiten a los
jóvenes y a las comunidades ver representados sus orígenes, lo que puede ser una forma
poderosa de motivación y orgullo local.

5. Jóvenes en los patronatos de las fundaciones

Se destacó la importancia de que los jóvenes formen parte de los patronatos de las
fundaciones, ya que esto les da la oportunidad de expresar lo que esperan de la
organización desde una perspectiva interna. Sin embargo, es importante establecer límites
claros para asegurar que su entusiasmo y energía se canalicen de manera constructiva,
evitando posibles problemas que puedan surgir por falta de experiencia.

6. Diferencia de edad en los equipos de trabajo

La diferencia generacional en los equipos de trabajo de una fundación puede presentar
tanto desafíos como oportunidades. Si se gestionan adecuadamente, estas diferencias
pueden ser un recurso valioso para combinar experiencia con innovación, aprovechando lo
mejor de cada generación.

7. Katharina Lueg y la diversificación de objetivos



Katharina Lueg trabaja en una fundación que se subdivide en otras fundaciones con
diferentes objetivos, aunque todas mantienen la misma estructura. Este modelo les permite
adaptarse a distintas necesidades sin perder la coherencia organizativa. Además, dependen
en gran medida de las donaciones y su éxito radica en estar abiertas a nuevas formas de
contribuir, valorando cada recurso que llega.

8. Crowdfunding y el uso de storytelling

En cuanto a la captación de fondos, se recomendó usar el storytelling para atraer a los
donantes. Es importante que la historia sea simple, clara y directa, evitando extenderse
demasiado. Si se dispone de material audiovisual, este puede ser una herramienta clave. La
historia debe contar todo el contexto y las personas detrás de la iniciativa, para que los
donantes puedan conectar emocionalmente con el proyecto.

Conclusión final

El encuentro resaltó la
necesidad de que las
fundaciones comunitarias
apoyen más activamente la
participación juvenil,
creando espacios seguros
donde los jóvenes puedan
compartir sus ideas y
sentirse escuchados.
Incluir a los jóvenes en la
toma de decisiones es
esencial, pero también es
crucial acompañarlos en
su desarrollo personal y
profesional.

El evento no solo fortaleció las redes entre fundaciones comunitarias europeas, sino que
también proporcionó herramientas prácticas para implementar en nuestras organizaciones,
desde estrategias de captación de fondos basadas en storytelling, hasta la creación de
espacios donde los jóvenes puedan sentirse realizados y ser parte activa de sus
comunidades.


